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HerrJUrgen Reiss, geboren am21.12.1971, in GiengenlBrenz, wurde am 01.08,2008 als Software
Entwicklungsingenieur eingestellt. HARMAN/BECKER Automotive Systems GmbH ist die Automobil
Division der Harman lnternational Group und entwickelt, produziert und integriert komplette mobile
Entertainment-, I nformations- u nd Kommunikationssysteme.

Sein Aufgabenspektrum als Software Entwicklungsingenieur fUr Telematikdienste in
I nfotainmentsystemen umfasst:

. Mitarbeit bei Software-Feature und Anforderungsanalysen fUr produktbezogene
Softwareteilkomponenten unter Einbeziehung von System-Schnittstellen auf Basis von
Kunden- bzw. Marktanforderungen

. Mitarbeit beim Entwickeln des Softwaredesigns, ggf. unter BerLtcksichtigung verknUpfter
Funktionen und bestehender Abhangigkeiten zu anderen Teilkomponenten oder bei
Einbindung in ein Gesamtsystem

. Kodieren der Software, ggf. mit strukturierten Editoren

. Testen von Teilkomponenten inner:halb der Gesamtsoftware sowie lnbetriebnahme und
Freigabe der Teilkomponenten

. Serien- und Kundenbetreuung von ausgelieferten Produkten, ggf auch dlterer
Entwicklungsstiinde und UnterstUtzen bei St6rungen und Anpassungen

Herr Reiss besitzt ein breites, detailliertes und aktuelles Fachwissen und hat die vorhandenen
lnstrumente und Techniken jederzeit in der Praxis wirksam angewendet. Herr Reiss hat sich in sein
Aufgabengebiet in sehr kurzer Zeit gut eingearbeitet, wobei ihm seine schnelle Auffassungsgabe und
sein praktisches Geschick sehr zustatten kamen. Er ist ein belastbarer Mitarbeiter, dessen
Arbeitsqualit€it uns auch bei wechselnden Anforderungen jederzeit Uberzeugt hat. Seine Arbeitsweise
ist stets gepragt durch eine hohe Zielorientierung und Systematik sowie ein gutes
Verantwortungsbewusstsein. Herr Reiss arbeitete stets engagiert und mit viel Eigeninitiative und
besitzt eine hohe Leistungsmotivation. Die Arbeitsqualitiit lag jederzeit weit Uber den Anforderungen.

Hervorzuheben ist insbesondere, dass Herr Reiss innerhalb kUrzester Zeit das Arbeitspaket
"Provisionierung" fUr das Projekt ComBox Ubernommen hat. Er hatte die Software schnell umgesetzt
und zu vollem Funktionsumfang gebracht. Dabei hat er auch stets eigene ldeen entwickelt und
einflieBen lassen. Die Anforderungen der Stelle und unsere Enruartung hat Herr Reiss in hohem MaBe,
Ubertroffen, so dass wir mit seinen Aufgaben stets voll zufrieden waren.

Besonders hervorzuheben ist die zuvorkommende, hilfsbereite und kontaktfreudige Art von Herrn
Reiss. Auch sein Verhalten gegenUber unseren Gescheiftspartnern war stets einwandfrei. Unser
Unternehmen wird von ihm jederzeit gut reprdsentiert.

Herr Reiss scheidet auf eigenen Wunsch zum 31 .07.2011 aus unserem Unternehmen aus. Wir
bedauern sein Ausscheiden sehr und danken ihm fUr die aktive und produktive Arbeit bei den
vielseitigen Aufgaben, die stets ausgezeichneten Lelstungen sowie die jederzeit sehr angenehme
Zusammenarbeit.

FUr seine weitere berufliche und private Zukunft wUnschen wir Herrn Reiss alles Gute und weiterhin
viel Erfolg.

Ulm, 31. J u 2011
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Human Resources Generalist Manager PD_BMW Connectivity
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